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ASSOCIATION DES AGENTS D'AMENAGEMENT DU NOUVEAU-BRUNSWICK

STATUTS ET REGLEMENTS

ARTICLE | - NOM ET MANDAT

1. Uappellation officielle de I'association est « Association des agents d’aménagement du
Nouveau-Brunswick » {AAANB).

ARTICLE Il - MISSION

1. Le but de I’Association est :

a)

De promouvoir et faire avancer les intéréts des personnes impliquées dans le domaine
de I'aménagement du territoire;

De faire avancer les intéréts de I'aménagement du territoire a travers de la province du
Nouveau-Brunswick;

D’encourager les échanges d’idées et d’expérience parmi les membres;

D’encourager les normes de rendement pour les membres;

De coopérer avec le gouvernement et autres agences afin d’améliorer continuellement
la qualité de service aux membres par la formation continue; et

D’impliquer le gouvernement et autres agences dans lI'identification des problématiques
liées a I'administration de la législation actuelle et de promouvoir les amendements
recommandés.

2. L'Association étant un organisme a but non lucratif, nul membre ni agent ne doit tirer un
profit personnel des fonds de I’Association, a I'exception d’un échange de services rendus ou
pour des dépenses nécessaires réellement encourues et approuvées par le Comité exécutif.

ARTICLE 1)l - MEMBRES

1. L’adhésion des membres consiste en ce qui suit :

a)

Une adhésion réguliére peut étre prolongée par le comité exécutif a quelqu’'un qui
s’engage activement dans I'administration de la planification de I'utilisation des terres,
tel que défini dans la Loi sur 'urbanisme;
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b) Une adhésion associée peut étre prolongée par le comité exécutif a quelqu’un qui a un
certain type de lien avec I'aménagement du territoire, p. ex.: commis, urbanistes,
arpenteurs, avocats, etc.

2. Le formulaire de demande d’adhésion devra étre rempli et sera soumis au comité exécutif
pour approbation.

3. Tout membre, au moment de I'admission, doit accepter de se conformer a la Constitution et
aux arrétés de I'Association.

4. Seulement les membres réguliers en régle auront le droit d’occuper un poste, le droit de faire
partie du comité exécutif, et le droit de vote sur toute question reliée a la Constitution, aux
finances et aux arrétés et réglements de I’Association.

5. Chagque membre en régle aura le droit de vote sur toute autre question connexe.

6. (a) Chaque membre recevra un document d’adhésion. Ce document devra désigner si le
membre est un membre régulier ou associé;
(b) Ce document doit étre délivré sur paiement des frais prescrits.

ARTICLE IV - FINANCES

1. Les cotisations annuelles sont déterminées par un vote 3 la majorité (50 % + 1) de tous les
membres présents, habilités a voter, lors de I'assemblée générale annuelle (AGA), et peut
étre modifiée de la méme maniére aprés notification en bonne et due forme par un préavis
écrit de trente (30) jours adressé a tous les membres.

2. Lles cotisations sont payables annuellement et a I'avance. Tout membre ayant des arriérés
de cotisation pendant une période d'un (1) an cesse d'étre un membre en regle. Ces
membres ne pourront a nouveau adhérer a I'Association que lorsque tous les arriérés auront
été réglés, ou lorsque le Comité exécutif y aura renoncé par décision officielle, ou par un vote
a la majorité (50% + 1) de I'ensemble des membres.

3. llincombe au comité exécutif de définir par voie de résolution la méthode de traitement de
toutes les questions financiéres.

4. L'exercice fiscal de |'Association va du premier jour d'avril au 31° jour du mois de mars de
I'année suivante.
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ARTICLE V - AGENTS ET COMITE EXECUTIF

1. Le Conseil d'administration de I’Association doit étre le comité exécutif, lequel est composé :
a) D’un président, vice-président, secrétaire et trésorier, lesquels devraient étre des
membres réguliers de I'Association, et leur mandat devrait durer deux (2) ans;
b) Deux (2) membres réguliers de I'Association devraient étre élus pour pouvoir servir
comme directeurs au comité exécutif. Chacun devra remplir un mandat de deux (2) ans,
mais avec des élections échelonnées de sorte qu’un directeur est élu par année.

2. Le quorum du comité exécutif est formé de quatre (4) membres.

3. En cas de siege vacant au Comité exécutif, le reste des membres du Conseil exécutif a le
pouvoir de désigner un membre ayant les qualifications spécifiées dans I'Article Ill, Section
4, mais ce remplagant ne demeure en fonction que pour le reste du terme non expiré de son
prédécesseur.

4. Un membre régulier devra présider te comité de nomination et présenter une liste de
directeurs pour I'année suivante. Aprés la présentation du rapport du comité de nomination,
I'assemblée est libre de présenter d'autres candidatures avant I'élection de tout directeur ou
d’un membre du comité exécutif.

5. Le comité d’exécutif doit étre élu dans 'ordre suivant :

s Président(e)

e Vice-Président(e)

s Secrétaire

o Trésorier{ére)

o Directeurs(rices) (2}

* Tout candidat non retenu peut étre proposé pour un autre poste, a moins qu'il ne le refuse.

ARTICLE VI - FONCTIONS DES MEMBRES

1. Le/la Président(e) sera lefla Directeur(rice) Général(e) de I'Association. Il/elle présidera
toutes les réunions et agit comme président{e) du comité exécutif. Le/la président{e)
convoque les réunions ordinaires ou extraordinaires du comité exécutif. ll/elle nommera des
comités permanents et agira comme membre d’office de tous les comités du conseil. Il/elle
nomme les comités permanents et agit en tant que membre d’office de chaque comité.
lI/efle veillera au bon fonctionnement de ces comités et coopérera avec les directeurs de ces
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comités 3 cette fin. Le/la président(e) s’acquitte de toute autre tache qui peut lui étre
assignée de temps a autre par le comité exécutif ou par d’autres membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du/de |a président(e), le/la vice-président(e) exerce les
fonctions et les pouvoirs du/de la président(e}.

En cas d'absence du/de la président(e) et du/de |a vice-président(e) a une réunion prévue,
unfune président{e) sera nommé(e) par les membres présents.

Le/la secrétaire doit tenir tous les registres et s'occuper de toute la correspondance de
I'Association. 1l/elle convoque les assemblées annuelles et les réunions du comité exécutif
et en rédige les procés-verbaux. Le/la secrétaire certifie tous les documents nécessaires et
transmet toutes les données et informations aux membres.

Le/la trésorier{ére) doit percevoir les cotisations de I'Association ainsi que toute autre
somme d'argent relative, et doit les déposer a la banque dans un compte au nom de
I'Association. Toute pigce justificative et les chéques doivent étre signés par lefla
trésorier{ére) et contresigné par le président ou le/la vice-président(e). Le/la trésorier(ére) a
la garde de tous les fonds et titres I'Association. Le/la trésorier(ére) doit préparer et
soumettre des rapports financiers annuels au comité exécutif, et a tout autre moment a la
demande du comité exécutif.

Un/une directeur(rice} représente le comité exécutif en siégeant au sein de comités
(éducation, etc.) et participe a la coordination des conférences, ainsi qu'a d'autres taches si
nécessaire. Un directeur fait également office d'auditeur interne une fois par an en examinant les
transactions financiéres de |'Association.

ARTICLE Vit - COMITES

1.

D’autres comités peuvent étre nommeés par les membres de ['Association lors d'une
assemblée générale annuelie ou d’une assemblée extraordinaire, par le comité exécutif, ou
par le/la président(e) a tout moment.

ARTICLE VIII - REUNIONS

1.

L’assemblée générale annuelle de I'Association se tient a la fin de chague année civile, a
I'heure et au lieu fixés par le Comité exécutif. Le Comité exécutif tient sa réunion annuelle
immédiatement aprés I'assemblée générale annuelle de |'Association.
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Les réunions extraordinaires de I’Association doivent voir lieu sur demande écrite par trois
(3) membres réguliers, ou sur convocation du comité exécutif aprés notification écrite aux
membres sept (7} jours avant la réunion.

Les membres de |'Association doivent étre avisés au moins un (1) mois a I'avance de la date
et I'endroit de 'assemblée générale annuelle.

Le quorum est constitué par un minimum de douze (12) membres réguliers en régle.
Les réunions extraordinaires du comité exécutif doivent avoir lieu sur l'initiative du/de la

président(e), ou sur demande écrite faite au/a la président(e) par deux (2) membres du
comité.

ARTICLE IX - AMENDEMENTS

ARTICLE X

1.

Le présent arrété peut étre modifié ou abrogé par une résolution adoptée par au moins la
moitié des membres réguliers en régle lors de I'assemblée générale annuelle de I'Association,
a condition qu'un avis de modification ou d'abrogation ait été envoyé a tous les membres au
moins trente {30} jours avant I'assemblée générale annuelle. Lorsqu'un membre n'est pas en
mesure d'assister a I'assemblée générale annuelle, son vote par procuration est autorisé.

Tout membre qui désire proposer une modification ou une abrogation & l'arrété doit la
soumettre au/a la secrétaire au moins quarante-cing (45) jours avant la tenue de 'assemblée
générale annuelle de I'Association.

Lorsque jugé nécessaire, les membres réguliers, par vote majoritaire {50% + 1), peuvent
demander qu’un scrutin sur la question de la modification de la Constitution ou de I'arrété
soit organisé en interrogeant les membres réguliers par courrier électronique.

La procédure parlementaire doit étre exécutée selon les régles énoncées dans les « Roberts
Rule of Order ».
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